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Fur Famlhenuntemehmen m Wande\

Sie mochten im Transformahonsprozess

 elie UntemehmensUBERGABE klug gestalten,

den UnternehmensWERT erfolgreich erhalten und
die UnternehmensZUKUNF T zuverlassig sichern®?

Dann wissen Sie: Es geht nicht nur ums Geschaft. Es geht auch um Beziéhungen, Roller{, Werte,
Erwartungen. Undmanchmal geht es auch um Konflikte. Genau hier setzen Wir an. |

In diesem 5- taglgen Inhouse-Training tauchen wir in diese Thementelder tief ein und Sie lernen die
Unternehmens und Familienwurzeln ganzheitlich zu verstehen

Denn es benotigt innerhalb der -Familienmitglieder-ein gemelnsames Versténdnis von Zielen,
system|sohen Dynamiken, Konfliktmodellen und Ressourcenorlentlerung im Sinne der
‘Untemehmensresmenz -

Auf dieser Grundlage gestalt‘en Sie Wandel. Finen Wandel, der gelingt.




Wurzeln verstehen.
Wandel gestalten.

Systemisches Wissen erleichtert systemische Prozesse

Ob Generationenwechsel oder Neuausrichtung in Struktur und Strategie — in
Unternehmerfamilien trifft wirtschaftliche Komplexitat auf familiare Dynamiken.

Das eine lasst sich nicht vom anderen trennen.

Rollen verschwimmen. Erwartungen prallen aufeinander. Und aus kleinen Irritationen
werden grol3e Reibungsverluste — mitunter tber Jahre.

In unserem Training - welches wir ganz bewusst VOR einem
Transformationsprozess empfehlen - vermitteln wir nicht nur systemisches Wissen,
sondern machen es erlebbar:

In einem Mix aus Intensivseminar und Coachingintervention erarbeiten Sie die
Grundlagen systemischer Theorie —anwendbar auf Ihr Unternehmen und lhre
Familie. Mit fundierten Reflexions- und Ubungsformaten tauchen wir in die Tiefe ab,
analysieren gemeinsam die relevanten Wirkungsgrade und entwickeln
Perspektivwechsel, die kooperative Losungen moglich machen.

Sie gewinnen Klarheit, Orientierung und Handlungsspielraum. Und schaffen die Basis
fiir einen Ubergang, der tragt — unternehmerisch wie menschlich.




Kerninhalte

Systemische Betrachtung

Sowohl die Familie selbst als auch das Unternehmen unterliegen verschiedenen systemischen Dynamiken die jeweils fUr sich selbst als auch in
der Verbindung unterschiedliche Wechselwirkungen und Konsequenzen spiirbar machen. Diese im Detail zu verstehen, um sie - obwohl Tell
davon - aus einer Ubergeordneten Perspektive betrachten zu konnen, ist unser Anspruch.

Systemisch denken heil3t: Beziehungen und Wechselwirkungen im Blick haben — nicht nur Einzelaspekte.

Konfliktmanagement

Schnittstellen und Kontroverse sind in jeder Zusammenarbeit mit Menschen eine Herausforderung. Neben dem grundsatzlichen Erleben von
Business Konfliktmodellen ist in diesem Training entscheidend, dass es private Uberschneidungen aus Vergangenheit und Gegenwart in den
Beziehungen gibt. Konfliktmanagement bedeutet hier: mit Klarheit, Respekt und Verantwortung gemeinsame Zukunftswege finden.

Familienresilienz

Werte und Unternehmensfuhrung unterliegen einem Wandel, der gerade im Generationenwechsel und Strukturwandel neben einer besonderen
Ressourcenorientierung und Veranderungsbereitschaft eine starke Resilienz der Familie benadtigt.
Resilienz heilBt hier: systemisch eine innere Starke entwickeln, um als Familie im Wandel stabil zu bleiben.

Methoden und Interventionen

Externe Beratung ist hilfreich — aber echte Veranderung braucht auch Eigenverantwortung.
Deshalb zeigen wir Ihnen Werkzeuge, mit denen Familien selbst reflektieren, Losungen entwickeln und Entscheidungen treffen konnen. Sowohl in
der Selbstreflexion als auch als Team. Methodenkompetenz bedeutet hier: Hilfe zur Selbsthilfe.
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Machen Sie den Wandel zu
lhrer gemeinsamen Chance

Unser Versprechen:

» Funf Tage mit voller Aufmerksamkeit.

* Drei erfahrene, zertifizierte systemische Berater und Coaches.

» Und ein Raum fur Offenheit, Klarheit — und Veranderung, die tragt.

* Wir kommen zu lhnen. Oder wir gehen gemeinsam raus aus lhrem
Alltag, um neue Perspektiven zu schaffen.

Jetzt unverbindlich Kontakt aufnehmen:

Sabrina Heilig
Geschaftsfuhrende Gesellschafterin
sabrina-heilig@potenzialwerk.com | +49 176 21934862

www.potenzialwerk.com
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