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Business Coaching

MENSCHEN ZIELGERICHTET UND
LOSUNGSORIENTIERT UNTERSTUTZEN

Sie sind FUhrungskraft oder in verantwortlicher Position
zustandig fur die Potenzialentwicklung Ihrer Mitarbeiter?
Oder wollen Sie als Business Coach Menschen in
herausfordernden Situationen unterstutzen und sich dafur
gegebenenfalls selbstéindig machen?

Wir geben Ihnen einen Methodenkoffer an die Hand, der
lIhnen auf diesen Wegen von grofdem Nutzen sein wird. Er
wird Ihnen dabei helfen, situativ die Menschen dort
abzuholen, wo sie stehen und ihnen mit Wertschdtzung
Hilfe zur Selbsthilfe anzubieten.

Unsere Ausbildung bietet Innen einen hohen Praxisanteil
mit einem geschutzten Raum und vielen Ubungen, in
denen Sie immer wieder selbst die Rolle des Coaches
einnehmen.

lIhre Wahrnehmung wird geschdrft und Sie wenden neues
theoretisches Wissen sofort in der Praxis an.



Aufbau dieser beruflichen
Weiterbildung

Diese zertifizierte Ausbildung zum Business Coach orientiert sich
am Coachingprozess und ist stark praxisorientiert. Sie stellt nicht
eine bestimmte Theorie oder Methode in den Vordergrund,
sondern tragt dazu bei, dass Personalverantwortliche und
zukunftige Coaches alle notwendigen Grundlagen kennenlernen,
um die Haltung, Wirksamkeit und Moglichkeiten eines
professionellen Coachings zu verstehen und den Einsatz eines
Coachings zielgerichtet anbieten zu kénnen.

Diese Ausbildung setzt voraus, dass die Teilnehmer

= mindestens funf Jahre Berufserfahrung haben

- Fuhrungsverantwortung haben und/oder Projekt- oder
Unternehmensleitung inne haben und/oder HR-Tatigkeit
ausuben

- physisch und psychisch gesund sind

a fUr alle Prdsenztermine Zeit haben (kein Ausfall bzw.
Reduzierung)
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Inhalte

e Grundlagen des Coachings
e Moglichkeiten und Grenzen eines guten Coachings

e Theorie der I0sungsorientierten Beratung
e Codaching- und Reflexionskompetenz mit
zahlreichen Ubungen

e professioneller Coachingprozess
e Methodenkompetenz fur verschiedene Settings und
Themen

e weitere Themen wie Resilienz, Konfliktcoaching,
Teamcoaching und digitales Coaching




Ablauf

Die Ausbildung ist aufgeteilt in
e eine Woche (5 Tage) Présenzunterricht in der Gruppe
(ca. 40 Stunden)
¢ Selbstlernphase Uber Skript und Bicher (ca. 60 Stunden)
e ergdnzendes Videomaterial der Trainer (ca. 6 Stunden)
e digitale Live-Trainings und Feedback-Gesprdche
(ca. 5 Stunden)
e digitale Peer-Group-Treffen (3x 2 Std.)
Falldokumentation zweier Sessions (ca. 10 Std.)

Wdhrend der Prdsenzphase steht vor allem die Praxis im
Vordergrund. In der Selbstlernphase erfolgt eine Betreuung
durch die Ausbildungsleitung.

Nach Abschluss der Prdsenz- und Selbstlernphase inklusive
Einreichen der Abschlussdockumentation zur Qualitatssicherung,
erfolgt ein Abschlussgespréch (online) und ein
Teilnahmezertifikat unseres Instituts (Potenzialwerk) mit Siegel
des QRC.

ENZIALWERK

nstitut am See!




Kosten & Kontakt

Diese zertifizierte, hybride Ausbildung kostet Sie ca. 130 Stunden Zeit,
und 2.900,- € zzgl. MwSt plus Logiskosten.

Alle Trainings, Unterlagen und Seminarverpflegung inklusive.

Bei Interesse senden wir Innen gerne detailliertere Informationen zu.

Potenzialwerk GmbH
Sabrina Heilig
info@potenzialwerk.com
0176/21934862
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