
 

 

                                                                                                                       

 

 

Ausbildung zum Business-Coach 

 

Business Coaching – Menschen zielgerichtet und lösungsorientiert unterstützen!  

Sie sind Führungskraft oder in verantwortlicher Position zuständig für die 
Potenzialentwicklung Ihrer Mitarbeiter? Oder wollen Sie als Business Coach Menschen in 
herausfordernden Situationen unterstützen und sich dafür gegebenenfalls selbständig 
machen? 
Wir geben Ihnen einen Methodenkoffer an die Hand, der Ihnen auf diesen Wegen von großem 
Nutzen sein wird. Der Ihnen dabei helfen wird, situativ die Menschen dort abzuholen, wo sie 
stehen und ihnen mit Wertschätzung Hilfe zur Selbsthilfe zu geben.  
Unsere Ausbildung bietet Ihnen einen hohen Praxisanteil mit einem geschützten Raum und 
vielen Übungen, in denen Sie immer wieder selbst die Rolle des Coaches einnehmen.  
Ihre Wahrnehmung wird geschärft und Sie wenden neues theoretisches Wissen sofort in der 
Praxis an. 

 

 

Aufbau der Ausbildung 
Diese zertifizierte Ausbildung zum Business Coach orientiert sich am Coachingprozess und ist 
stark praxisorientiert. Sie stellt nicht eine bestimmte Theorie oder Methode in den 
Vordergrund, sondern trägt dazu bei, dass Personalverantwortliche und zukünftige Coaches 
alle notwendigen Grundlagen kennenlernen, um die Haltung, Wirksamkeit und Möglichkeiten 
eines Coachings zu verstehen und den Einsatz eines Coachings zielgerichtet anbieten zu 
können. 

Diese Ausbildung setzt voraus, dass die Teilnehmer 
-             mindestens fünf Jahre Berufserfahrung haben 
-             Führungsverantwortung haben und/oder Projekt- oder Unternehmensleitung inne     
               haben und/oder HR-Tätigkeit ausüben 
-             physisch und psychisch gesund sind 
-             für alle Präsenztermine Zeit haben (kein Ausfall bzw. Reduzierung) 

 



 

 

                                                                                                                       

 

Die Ausbildung ist aufgeteilt in 
-             eine Woche (5 Tage) Präsenzunterricht in der Gruppe (ca. 40 Stunden) 
-             Selbstlernphase über Skript und Bücher (ca. 60 Stunden) 
-             Ergänzendes Videomaterial der Trainer (ca. 6 Stunden) 
-  digitale Live-Trainings und Feedback-Gespräche (ca. 5 Stunden) 
-  digitale Peer-Group-Treffen (3x 2 Std.) 

Während der Präsenzphase steht vor allem die Praxis im Vordergrund. In der Selbstlernphase 
erfolgt eine Betreuung durch die Ausbildungsleitung. 
 
Nach Abschluss der Präsenz- und Selbstlernphase folgt ein Abschlussgespräch (online) und ein 
Teilnahmezertifikat unseres Instituts (Potenzialwerk) mit Siegel des QRC. 

Ausbildungsinhalte 
- Grundlagen des Coachings  
- Möglichkeiten und Grenzen eines guten Coachings 
- Theorie der lösungsorientierten Beratung 
- Coaching- und Reflexionskompetenz mit zahlreichen Übungen 
- Coachingprozess  
- Methodenkompetenz für verschiedene Settings und Themen 
- weitere Themen wie Resilienz, Konfliktcoaching, Teamcoaching 

 

Interessiert? 
 
Dann melden Sie sich gerne unter 
07543/3027912 oder unter 

info@potenzialwerk.com und erfahren mehr 
über die Details, Termin und Kosten. 
 

Ihre Investition 
 
Die gesamte Ausbildung kostet Sie  
130 Stunden Zeit,  
2.915,50,- €  inkl. MwSt. (465,50€),  
ggf. Unterkunft und Mittagessen. 
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