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Ausbildung zum ,,Betrieblichen Gesundheitsmanager”

Der Mensch — das wertvollste Gut eines jeden Unternehmens!

Gesundheit ist das A und O in unserem Leben. Die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter ist eine unabdingbare
Notwendigkeit, damit sie sich gerne und erfolgreich am Unternehmenswachstum beteiligen kdnnen.

In unserer heutigen Zeit weil jeder einzelne darum, dass alles mit der eigenen Gesundheit steht und
fallt. Die Anspriche, dass der eigene Arbeitgeber, sich um das Wohl der Mitarbeiter kimmern sind
schon lange da und forcieren neben dem Imagefaktor (als AuRenwirkung) auch eine sichtbarere
Haltung der Unternehmerverantwortlichkeit.

In unserer Ausbildung zum ,Betrieblichen Gesundheitsmanager” erfahren Sie mehr als das Notwendige.
Diese Ausbildung zeigt hnen nicht nur auf, was warum relevant ist im Bereich Gesundheit, sondern gibt
Ihnen ganz konkret ein Konzept an die Hand, wie Sie in Inrem Betrieb passgenau ein
Gesundheitsmanagement aufbauen kénnen.

Aufbau der Ausbildung

Diese Ausbildung zum zertifizierten , Betrieblichen Gesundheitsmanager” orientiert sich am Aufbau
und Vermittlung notwendiger Kenntnisse im Betrieblichen Gesundheitsmanagement. Sie ist stark
praxisorientiert. Sie umfasst exakt die Inhalte, die es allen Absolventen ermdoglicht, strukturierte und
effektive BGM Strukturen aufzubauen und/oder weiterzuentwickeln.

Sie lernen die Wirksamkeit und Mdoglichkeiten eines modernen BGM zu verstehen und den Einsatz
zielgerichteter Mallnahmen anbieten zu kdnnen.

Diese Ausbildung setzt voraus, dass die Teilnehmer

- mindestens finf Jahre Berufserfahrung haben

- Fihrungsverantwortung haben und/oder HR-Tatigkeit ausiiben und/oder in ihrer Tatigkeit fur
das betriebliche Gesundheitsmanagement mitverantwortlich sind

- physisch und psychisch gesund sind

- flr alle Prasenztermine Zeit haben (kein Ausfall bzw. Reduzierung)

Die Ausbildung ist aufgeteilt in

- eine Woche (5 Tage) Prasenzunterricht in der Gruppe (ca. 40 Stunden)
- Selbstlernphase Uber Skript und Blicher (ca. 50 Stunden)

- Erganzendes Videomaterial der Trainer (ca. 10 Stunden)

Wahrend der Prasenzphase steht vor allem die Praxis im Vordergrund.

Nach Abschluss der Prasenz- und Selbstlernphase folgt ein Abschlussgesprach (online) und Sie erhalten
ein Teilnahmezertifikat von unserem Institut (Potenzialwerk). Nun haben Sie die Méglichkeit, eine
Zertifizierung vor einem deutschen Trainer- und Coachingverband (BZTB) abzulegen. Wir stellen Ihnen
dazu gerne den Kontakt her.
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Die Inhalte der Ausbildung

- Ubergeordnete Denkweise
Why, How, What
Herz, Kopf, Hand
normatives, strategisches und operatives Management
Limbisches System, Neocortex, Affektbilanz

- Einheitliches Verstdndnis - WHY / HERZ / NORMATIVES MANAGEMENT / LIMBISCHES SYSTEM
Werte, Vision, Mission, Modernes Top-Down mit OKRs

- BGM Bausteine / System — HOW / KOPF / STRATEGISCHES MANAGEMENT / NEOCORTEX
Denkweise - Haltung entwickeln
Gesetzliche Grundlagen
BGM-Tools, BGM Kommunikation

- BGF Modell — WHAT / HAND / OPERATIVES MANAGEMENT / ZRM AFFEKTBILANZ
Denkweise - Haltung entwickeln durch
BGF - 4-Stufenmodell
Erlebnisse schaffen
Kreativitdtsprozess fordern

Ihre Investition

Die gesamte Ausbildung kostet Sie 130
Stunden Zeit, 3.510,50,- € inkl. MwSt.

(560,50€)., Mittagessen, ggf. Hotel, ggf.
Zertifizierungsgebihr von ca. 470,- €,
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